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Forord

Beskeeftigelsesomradet er omfattende og har stor betydning. Mange borgere er i kontakt med beskaeftigelsessystemet,
og der er en vifte af ydelser og indsatser, som administreres af jobcentre og a-kasser.

Det regionale samarbejde er afggrende for en virkningsfuld beskeaeftigelsesindsats til gavn for bade borgere og virksom-
heder. Det er vigtigt, at bAde RAR-medlemmer og andre aktgrer ift. den regionale beskeeftigelsespolitik og indsats har et
vidensgrundlag for at kunne forsta, udvikle og koordinere de indsatser, der er behov for regionalt.

Notatet skal sammen med hjemmesiderne rar-bm.dk, jobindsats.dk og star.dk bidrage til at skabe et feelles vidensgrund-
lag for RAR-medlemmerne samt gvrige interessenter i den sydjyske beskeeftigelsesindsats.

Notatet skal gare det nemmere at vurdere og diskutere, hvordan det gar med beskeeftigelsesindsatsen i det regionale
arbejdsmarkedsomrade (RAR). Notatet bar leeses sammen med oversigtsnotatet over status pa reformer og indsats i
Sydjylland, hvor der gives et overblik over bl.a. jobcentrenes malgrupper pa offentlig forsgrgelse.

Indhold: Status og overblik pa arbejdsmarkedet

e Notatet indleder med at vise udviklingen i lsnmodtagerbeskeeftigelsen samlet og fordelt pd RAR-omrader samt pa
brancher.

e Afsnittet om jobomsaetningen giver et billede af, hvor mange jobdbninger der er i omradet.

o Derneest folger et overblik over rekrutteringssituationen, hvor der farst vises udvalgte tal fra rekrutterings-surveyen,
samt den seneste udvikling i ledigheden.

e Til sidst vises de seneste forventninger til udviklingen pa arbejdsmarkedet, herunder ledighedsudviklingen, beskaef-
tigelsesudviklingen og arbejdsstyrken.

Begreber og definitioner — se bagerst i notatet

Beskeeftigelsesomradet kan vaere komplekst. Tit har begreber og definitioner stor betydning for de tal, der praesenteres,
og hvad det er for konklusioner, der kan drages. Vi har valgt at medtage centrale definitioner bagerst i notatet. Til alle
figurer er benyttet data fra Jobindsats.dk

Oversigtsnotatet udarbejdes af STAR/Arbejdsmarkedskontor Syd til alle faste mgder i RAR.



Udviklingen i beskeeftigelsen

Fig. 1: Udvikling i antal fuldtidsbeskeeftigede lsnmodtagere i Sydjylland

(arbejdssted), 2, kvartal 2008 - 2. kvartal 2017
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Kilde: DanmarksStatistik (LBESK31) og egne beregninger
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Fig. 2: Udvikling i antal fuldtidsbeskeeftigede lsnmodtagere

(arbejdssted), 2. kvartal 2016 - 2. kvartal 2017

15% | 15%

10%

05%

1,3 %
I Da%

00% gpe
Y B % N Y e % Y %
3 3 . ®, B By W, By W
Q’; %, o, Sy o %, “ R, %,
J’//O %fv, b4 é”{; 47/9 "D/ 60 04"//
% ™ e o > L4 %y

0.0 %

Kilde: DanmarksStatistik (LBESK31) og egne beregninger

Tabel 1: Udvikling i antal fuldtidsbeskeeftige lenmodtagere i Sydjylland opgjort pa

branche (arbejdssted), 2. kvartal 2016 - 2. kvartal 2017

Brancher 2. kvartal 2. kvartal  Udvikling i antal ~ Udvikling i
2016 2017 2K 2017 - 2K procent 2K

2017 2017 - 2K 2017
Alle erhverv 285.627 287.172 1.545 0,5%
Bygge og anleeg 17.989 17.788 -201 -1,1%
Ejendomshandl mm. 3.255 3.276 21 0,6%
Erhvervsservice 24.470 25.176 706 2,9%
Finansiering og forsikring 6.036 5.915 -121 -2,0%
Handel og transport mv. 68.515 69.195 680 1,0%
Industri mm. 58.855 58.836 -19 0,0%
Information og komm. 3.990 4.064 74 1,9%
Kultur og anden service 8.824 8.916 92 1,0%
Landbrug mm. 6.998 7.104 106 1,5%
Offentlige erhverv 86.670 86.894 224 0,3%

Kilde: DanmarksStatistik (LBESK31) og egne beregninger.

Note: Beskeeftigelsestallene er baseret pa e-indkomst og omfatter dermed kun lenmodtagere. Da data er fra Danmarks

Statistik, kan de ikke sammenlignes med tal pa jobindsats.

Beskeeftigelsen i Sydjylland fortsaetter sin
stigende tendens. Som figur 1 viser, er den
sydjyske beskeeftigelse det seneste ar steget
med 1.545 fuldtidsbeskeeftigede. Det svarer
til en stigning pa 0,5 pct.

Sydjylland har det seneste ar dermed en lidt
lavere veekst sammenlignet med landsgen-
nemsnittet, men er ogsa den region med den
4. storste relative stigning i beskeeftigelsen
det seneste ar. Fyn, Bornholm, Sjeelland og
Nordjylland har mindre veekst. Figur 2 viser, at
beskeaeftigelsen udvikler sig lidt forskelligt i
landsdelene i Danmark. Det er isaer omrader-
ne med de helt store byer, der har starst
fremgang i beskeeftigelsen. Det er Kgbenhavn
og @stjylland med Aarhus. Arsagen er blandt
andet, at der er stgrst fremgang i den private
service, der iseer er koncentreret omkring de
stgrste byer.

Samlet set er beskeeftigelsen pa landsplan
stigende det seneste ar med 0,8 pct. eller
18.100 flere fuldtidsbeskeeftigede.

Der er fremgang i beskeeftigelsen efter bopael
i starsteparten af kommunerne i Sydjylland.
Der ses fremgang i Vejle, Fredericia, Kolding,
Aabenraa, Vejen, Haderslev, Billund og Varde
- mens beskeeftigelsen i det seneste ar er
gaet tilbage pad Fang og i Tgnder. (2. kvt.
2017).

Ser vi i tabel 1 udviklingen i beskeeftigelsen
fordelt pa brancher i det seneste ar, ses de
starste stigninger i beskeeftigelsen i Sydjylland
inden for handel/transport og erhvervsservice.

Bygge/anleeg og finansiering/forsikring ople-
ver tilbagegang i beskeeftigelsen. Desuden ses
der et meget lille fald i beskeeftigelsen i indu-
strien, jf. tabel 1. Industri og bygge/anlaeg har
i en leengere periode haft en stigende udvik-

ling.

Der forventes ogsa i de kommende ar en
veekst i beskeeftigelsen i Sydjylland. Der ven-
tes en veekst pa 2,3 pct. frem mod 2018,
svarende til godt 8.470 personer. De stgrste
stigninger forventes inden for privat service,
herunder ogsa handel, men der forventes
ogsa stigninger inden for industrien og byg-
ge/anlaeg.



Jobomseetning

Fig. 3: Udvikling i jobomsaetningen i RAR-Sydjylland opgjort pr. ar
(2009-2016)
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger (saerkersel)

Fig. 4: Udvikling i jobomsaetningen fordelt p4 kommuner, seneste ar
(maj 2016--april. 2017), sammenlignet med 12 maneder forinden
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger (saerkarsel)

Fig. 5: Jobomseetningen i RAR-Sydjylland fordelt pa brancher,
seneste ar (maj 2016-april. 2017), sammenlignet med 12 maneder
forinden
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger (seerkarsel)

Bade under hgj- og lavkonjunkturer er der en hgj
jobomsaetning pa det danske arbejdsmarked. |
hele landet er der arligt mellem 650.000-
745.000 jobabninger.

| Sydjylland har der siden 2009 vaeret mellem 75-
og 95.000 jobabninger. Som figur 3 viser, har
jobomseetningen veeret stigende fra 2013-16.

Den arlige jobomsaetning har - bortset fra 2012-
13 - veeret stigende siden 2009, og jobomseet-
ningen, og dermed aktiviteten pa det sydjyske ar-
bejdsmarked, er i dag i omegnen af 25 pct. stgrre
end lige efter krisen.

Den stgrste relative stigning i jobomsaetningen
finder sted i Fang, Middelfart, Billund, Vejen,
Vejle, Aabenraa og Sgnderborg. Alle kommuner
oplever fremgang i det seneste ar.

Alle kommunerne har ligeledes en markant frem-
gang i jobomseetningen siden 2009.

Samlet set har der det seneste ar i Sydjylland
veeret en stort set ueendret udvikling i jobomseet-
ningen med en stigning pa 3,5 pct., hvilket svarer
til 3.290 flere jobabninger henover en 12 mane-
ders periode.

Fordelt pa brancher er jobomseetningen i Sydjyl-
land stgrst inden for den offentlige sektor, sund-
hed og socialveesen, samt bl.a. brancherne han-
del, industri, anden service og bygge/anleeg - og
der ses ligeledes en lille fremgang i jobomsaet-
ningen i de fleste af de stgrste brancheomrader i
forhold til samme periode aret for.



Rekrutteringssituationen pa arbejdsmarkedet

Fig. 6: Udvikling i forgeeves rekrutteringer (mangel), 1 halvar 2007
- 1. halvar 2017, RAR Sydjylland
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Kilde: Star rekrutteringssurvey, 2007-2016

Tabel 2: Forgaeves rekrutteringer opgjort pa brancher, RAR-Sydjyl-
land, forar 2017

Branche Antal Ezglrj:e.ftigede
Samlet 1.982 0,5
Bygge og anleeg 390 1,8
Handel 300 0,5
Rejsebureau, renggring og anden operati- 275 1,6
onel service

Industri 197 0,3
Sundhed og socialvaesen 181 0,3
Transport 146 0,7
Landbrug, skovbrug og fiskeri 132 0,9
Hotel og restauration 90 0,6
Videnservice 88 0,6
Information og kommunikation 56 1,1
Undervisning 38 0,1

Kilde: Star rekrutteringssurvey, efterar 2016

Fig. 7: Andel stillingskategorier efter balancestatus i Arbejdsmar-
kedsbalancen, forar 2017
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Kilde: Arbejdsmarkedsbalancen og rekrutteringssurvey, efterar 2016

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ud-
arbejder hvert halvar Arbejdsmarkedsbalancer for
hvert af de 8 RAR-omrader.

Rekrutteringsproblemerne pa landsplan svarer til,
at virksomhederne matte opgive at ansaette de
gnskede medarbejdere til 15.400 stillinger. Det
svarer til 0,6 procent af den samlede beskeefti-
gelse i Danmark - og der ses en stigende udvik-
ling. Der er omkring 650.000-750.000 jobabnin-
ger arligt pa det danske arbejdsmarked. Set i
forhold hertil udggr antallet af forgeeves rekrutte-
ringer i foraret 2017 sdledes en begreenset an-
del.

| Sydjylland var der i foraret 2017 1.982 forgge-
ves rekrutteringer. Det er et lille fald i forhold til
den samme periode aret fgr pa 1 pct. Hele landet
har samme udvikling med et fald pa 1 pct. Om-
fanget i Sydjylland svarer til 0,5 pct. af den sam-
lede sydjyske beskeeftigelse og er saledes lige
under omfanget for hele landet pa 0,6 pct.

| Sydjylland er der virksomheder inden for nogle
erhvervsgrupper, der har sveerere ved at rekrutte-
re end andre.

Som det fremgar af tabel 2, ses det starste antal
forgeeves rekrutteringer i branchen bygge og an-
leeg med 390 forgeeves rekrutteringer. Det svarer
til en andel pa 1,8 pct. af beskeeftigelsen i bran-
chen.

Herefter fglger handel med 300 forgeeves rekrut-
teringer samt renggring og industri med hhv. 275
og 197 forgaeves rekrutteringer.

Figur 7 viser, hvordan jobmulighederne aktuelt er
for ca. 850 stillingsbetegnelser i Sydjylland via Ar-
bejdsmarkedsbalancen, hvor de enkelte stillings-
betegnelser placeres i fire forskellige kategorier
fra mindre gode beskeaeftigelsesmuligheder til
mangelomrader.

Baggrunden for balancen er at sammenholde sta-
tistiske oplysninger om ledighed, mangel pa ar-
bejdskraft, beskeeftigelse og jobabninger pa det
regionale arbejdsmarked. Arbejdsmarkedsbalan-
cen viser, at stgrstedelen af stillingsbetegnelser-
ne pa det sydjyske arbejdsmarked er placeret i
kategorierne gode beskeeftigelsesmuligheder el-
ler mangel, mens kun 27,4 pct. er placeret i min-
dre gode beskeeftigelsesmuligheder. Det er en
lavere andel end niveauet for hele landet og skal
bl.a. ses i lyset af den lave ledighed, der ses i
Sydjylland, sammenlignet med landsniveauet.



Udvikling i ledigheden

Fig. 8: Udvikling i bruttoledigheden i RAR Sydjylland, seesonkorrigeret og

faktisk antal ledige, 1 kvt 2007 - 3 kvt 2017
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Fig. 9: Udvikling i ledighed, sept 16 - sept 17
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Fig. 10: Ledighedsudviklingen fordelt pa a-kasser, sept 16 - sept 17
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Ledigheden har de seneste ar veeret fal-
dende i Sydjylland. | figur 8 kan den see-
sonkorrigerede ledighed ses. Her fremgar
det, at den saesonkorrigerede ledighed er
faldet med 105 personer fra august til
september 2017 i RAR Sydjylland. Den
seesonkorrigerede ledighed er nu pa
13.343 personer eller 3,8 pct. af arbejds-
styrken i RAR Sydjylland. Faldet skal ifglge
Danmarks Statistik tages med forbehold,
da kilderne til opgarelse af dagpengemod-
tagernes bruttoledighed er blevet aendret
fra og med denne offentliggarelse. Det
skyldes, at ledighedsstatistikken til opgg-
relse af dagpengemodtagernes bruttole-
dighed overgér til en ny datakilde. Ledig-
heden bliver fra og med juli 2017 opgjort
for kalendermaneder i stedet for dagpen-
gemaneder. RAR Sydjylland har med 3,8
pct. ledige i arbejdsstyrken en ledighed,
der ligger under landsgennemsnittet for
den saesonkorrigerede ledighed pa 4,4 pct.

Figur 9 viser udviklingen i september 2017
i alt godt 11.943 bruttoledige eller 3,4 pct.
af arbejdsstyrken. Der har veeret en stig-
ning pa 633 fuldtidspersoner i det seneste
ar i Sydjylland, svarende til en stigning pa
5,9 pct.

Den stigende udvikling skyldes i vid ud-
straekning, at integrationsborgere fra mid-
ten af sidste ar som udgangspunkt vurde-
res som jobparate. De teeller derfor med i
ledigheden og giver en stigende effekt.

| hele landet har der veeret en stigning pa
4.803 ledige, svarende til 4,6 pct. og le-
dighedsprocenten er nu pa 4 pct. af ar-
bejdsstyrken

I RAR Sydjylland har Billund den laveste
ledighed, mens Fredericia og Fang har den
hgjeste. Middelfart har det stgrste fald i
ledigheden pa 9,0 pct.

Ser man i figur 10 pa udviklingen for de
forskellige a-kasser, sa har bl.a. metalar-
bejderne og 3F faldende ledighed. Der ses
omvendt stigende ledighed for bl.a. leerere,
el-faget, magistre og gkonomer Ledighe-
den er i forvejen meget lav for flere af dis-
se a-kasser.

De starste absolutte fald i ledigheden ses
for Kristelig a-kasse og 3F. Her faldt ledig-
heden med hhv. 162 og 142 fuldtidsledi-

ge.



Forventninger til ledighed og beskeeftigelse (fremskrivninger)

Fig. 11: Fremskrivning af beskaeftigelsen fordelt pa sektor, fremskrivning

fra 2016-18
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Fig. 12: Udvikling i ledigheden for RAR-omradet, fremskrivning fra 4. kvar-

tal 2016 - 4. kvartal 2018
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Tabel 3: Fremskrivning af ledigheden fordelt pa a-kasser, fremskrivning
fra 4 kvartal 2016 til 4 kvartal 2018

2016K4 2018K4 Udvikling K4-16 til K4-18

Akademikere 720 77 57 8%
Byggefag 109 80 -29 -26%
Fag og Arbejde 630 541 -89 -14%
Faglig Feelles A-kasse (3F) 1.926 1.674 -252 -13%
Funktionzerer og tjenestemaend 1.023 1.020 -3 0%
Handels- og Kontorfunktionaerer

(HK) 954 874 -80 -8%
Ikke forsikrede 2.939 3.207 268 9%
Metalarbejdere 337 296 -41 -12%
Neerings- og nydelsesmiddelin-

dustrien 149 118 -31 -21%
Selvsteendige 736 725 -11 -1%
Tekniske funktionaerer 769 754 -15 -2%
@vrige A-kasser 2.366 2.309 -57 -2%
| alt 12.658 12.375 -283 -2%

Kilde: Danmarks Statistik, @IM og egne beregninger

Af figur 11 fremgar det, at der frem til ar
2018 forventes en stigning i beskaeftigelsen
pa 2,3 pct. frem mod 2018, svarende til godt
8.470 personer.

Det er overvejende den private servicesektor,
som tegner sig for denne stigning i beskeefti-
gelsen. Her forventes det, at der kommer ca.
5.580 flere i job.

Derudover er der ogsd fremgang i beskeefti-
gelsen i henholdsvis bygge-/anlaegssektoren
og industri. Udviklingen skal ses i en forvent-
ning om fremgang i den danske gkonomi med
stigende indenlandsk forbrug og stigende
eksport. Eksporten udggr fortsat en vaesentlig
drivkraft bag fremgangen i prognoseperioden.

Der er desuden en mindre stigning i den of-
fentlige sektor i perioden og stort set uaendret
beskaeftigelsen i landbrugssektoren.

Ser man naermere pa fremskrivningen af le-
digheden, sa forventes denne at falde i takt
med, at der sker en stigning i beskeeftigelsen.
Det fremgar af figur 12, at ledigheden fra
2016 til 2018 ventes at falde med ca. 280
bruttoledige, hvilket svarer til et fald pa 2 pct.

Ser man i tabel 3 naermere pa, hvordan le-
digheden forventes at udvikle sig fordelt pa a-
kasser, s kan det ses, at de stgrste absolut-
te fald forventes hos 3F og HK samt FOA.



Arbejdsstyrke

Fig. 13: Udvikling i arbejdsstyrken og beskeeftigelsen Det fremgar af figur 13, at antallet i arbejds-

o . styrken i 2013 var pé ca. 350.100 i Sydjylland.
ey e 2018 0 2011 Det ventes at stige til godt 362.750 i 2018,
hvilket svarer til en stigning pa 3,4 pct. Bag
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345.000 tiltagende styrke i de kommende ar. Det har
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335.000 stige med reduceret risiko for, at der opstar

udbredte flaskehalse pa arbejdsmarkedet og

330.000 tiltagende lgnpres (@konomisk Redeggarelse,
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Kilde: Danmarks Statistik, @IM og egne beregninger ingeniﬂrer og fag'%rte inden for industri og
bygge/anleeg.

Fig. 14: Fremskrivning af arbejdsstyrken p& RAR-omrade og kommuner, Der er ligeledes en risiko pa lidt leengere sigt
2016 til 2018 for, at de udbudte kvalifikationer ikke kan
folge med efterspgrgslen. Derfor skal uddan-

2o M5 oo nelsesniveauet Igftes: De unge skal veere bed-
BLEZIE 3% 0y o0, re og bedre uddannede, og arbejdsstyrken
'_nz"%lﬂ%zn%zu% skal videre- og efteruddannes. Detosidste kan
209 T PR samtidig veere med til at skabe jobabninger til
17% dem, som har sveert ved at komme ind pa
e arbejdsmarkedet.

Som det kan ses af figur 14, sa er der forskel-
105 le pa, hvordan arbejdsstyrken forventes at

udvikle sig frem mod ar 2018.
05 Samlet set vil der i Sydjylland vaere en stigning
i arbejdsstyrken pa 2,1 pct. fra 2016 til slut-
00% ningen af 2018. Fordelt pa kommuner forven-

Vejle Fane Middelfart ~ Fredericia Varde Tender Haderslev  Esbjerg tes Ve.lle at fé den StgrSte relative Stlgnlng pé
Kolding  Hele landet Vejen RAR Sydjylland Billund Senderborg  Aabenraa 2 6 pCt

r
=

ES

ES

Kilde: Danmarks Statistik, @IM og egne beregninger



Begreber og definitioner

Lenmodtager beskeeftigelsen (fig. 1, 2 og tabel 1): | figurerne vises antallet af beskeeftigede lsnmodtagere. Tallene
angiver antallet af lsnmodtagere, der har modtaget lenudbetaling inden for et omrade. Tallene er opgjort som antal
fuldtidsbeskeeftigede. Det er vigtigt at bemaerke, at der er mindre forskelle mellem definitionen hos DST og den defi-
nition, der anvendes i Jobindsats. Derfor er tallene ikke direkte sammenlignelige. Data er hentet fra Jobindsats.

Jobomsaetning (fig. 3-5): Malingen opgar - i den valgte periode - antallet af tilfeelde, hvor en person er startet i et nyt
job. Anseettelserne tager udgangspunkt i Ignudbetalinger i eilndkomst, da vi ikke har oplysninger om start og sluttids-
punkter for ansaettelser. En anseettelse er defineret ved en Ignudbetaling fra en arbejdsgiver til en person i en perio-

de, hvor der i perioden far ikke var en Ignudbetaling fra samme arbejdsgiver til samme person eller slet ingen Ignud-

betaling til den pageeldende person. Data er hentet fra Jobindsats.

Forgeeves rekrutteringer (fig. 6 og tabel 2): Antallet af forgeeves rekrutteringer anvendes til at sige noget om mangel-
situationen. En forgeeves rekruttering er defineret som en virksomhed, der ikke har faet besat en jobabning med den
type arbejdskraft, der efterspurgtes. Rekrutteringerne opgares samlet og pa brancher. Data er hentet fra Rekrutte-
ring, forar 2017, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Balancestatus (fig. 7): Opggrelsen over balancestatus er et samlet overblik over, hvor mange stillingskategorier der
kan identificeres som et omrade med "paradoks”, "mangel pa arbejdskraft”, mindre gode beskaeftigelsesmulighe-

der” eller "gode beskeeftigelsesmuligheder”. Data er hentet fra Rekruttering, forar 2017, Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering.

Bruttoledigheden (fig. 8-10): Bruttoledigheden er defineret som antallet af ledige personer (dvs. ledige savel som
aktiverede). Tallene er saesonkorrigeret (fig. 8) og opgjort med absolutte vaerdier, samt opgjort pa a-kasser. Data er
hentet fra Danmarks Statistik.

Fremskrivninger af beskaeftigelse, ledighed og arbejdsstyrke (fig. 11, 12, 13, 14 og tabel 3): Med udgangspunkt i
den seneste Register Baseret Arbejdsstyrkestatistik (RAS) fremskrives beskeaeftigelsen, arbejdsstyrken og ledighe-
den. Fremskrivningen sker pa baggrund af @IM-prognose. Egne beregninger pba. indhentede data fra Danmarks
Statistik.



